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Mit diesem Angebot wenden wir uns an Personen, die ihre Rollen gesund 

leben wollen. Jede Rolle hat ihre eigene Ausprägung. Mit jeder Rolle sind 

Aufgaben und Verantwortungen verbunden. Jede Rolle verlangt bestimmte 

Fähigkeiten, um diese ausfüllen zu können. Jede Rolle steht im 

Zusammenhang mit einer Organisation oder einer sozialen Einheit. Eine 

Person vereinigt in sich ein ganzes Bündel an Rollen (berufliche Rollen, 

ehrenamtliche Rollen, familiäre Rollen, etc.), die einzeln ihre Wirkung 

entfalten sollen und zugleich miteinander in Einklang zu bringen sind.  

„Rollen leben“ ist als offenes Bildungsangebot konzipiert. Auf Wunsch wird 

dieses Seminar gerne auch unternehmensspezifisch angeboten. 

 

Inhalte 

„Rollen leben“ bietet Ihnen im Wesentlichen 

 ein Erkennen der Hauptwurzeln Ihrer Gedanken und Ihres 

Handelns 

 Impulse und Ansätze, wie Sie sich selbst gut führen können und 

wie Sie ihre verschiedenen Rollen einerseits gut voneinander 

trennen und andererseits gut miteinander verbinden können 

 Perspektiven, aus denen Sie das Handeln anderer besser 

verstehen können 

 Vorgehen, wie Sie Dialoge förderlich gestalten und 

Zuständigkeiten zum Nutzen aller aushandeln können 

 Werkzeuge zur konkreten Umsetzung 

 einen geschützten Raum, in dem Sie sich ausprobieren können 

 

Angebotsvarianten 

Wir haben „Rollen leben“ in zwei aufeinander aufbauende Einheiten 

gegliedert. Aus der Einheit Grundlagen können Sie erste Impulse und 

Fähigkeiten mitnehmen und in Ihrem Alltag integrieren. 

In der Einheit Vertiefung reflektieren wir gemeinsam Ihre Erfahrungen seit 

der Einheit Grundlagen und reichern Sie mit weiteren Perspektiven, 

Modellen zur Orientierung, Werkzeugen und förderlichen Erlebnissen an. 

Wir empfehlen, die Einheit Vertiefung in einem Zeitraum von drei bis neun 

Monaten nach der Einheit Grundlagen zu besuchen. 

Die Teilnehmerzahl ist auf 15 Personen begrenzt. 

Nr.:  RL-1.1 und RL-1.2 

Rollen leben 
Grundlagen (RL-1.1) 

Zielgruppe: 

Führungskräfte und Mitarbeiter, welche 

ihre Wirksamkeit verstehen wollen und 

Ansätze für die Professionalisierung 

suchen 

Dauer:  

2,5 Tage 

Teilnahmegebühr: 

€ 1.500,- zzgl. MwSt. 

€ 1.785,- inkl. MwSt. 

Termine und Orte: 

auf Anfrage 

 

Vertiefung (RL-1.2) 

Zielgruppe: 

Führungskräfte und Mitarbeiter, welche 

ihre Wirksamkeit professionalisieren 

wollen 

Dauer: 

2,5 Tage 

Teilnahmegebühr: 

€ 1.500,- zzgl. MwSt. 

€ 1.785,- inkl. MwSt. 

Termine und Orte: 

auf Anfrage 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anmeldung / Anfrage 

E-Mail:    info@i-fug.de 

Telefon:  07335 18500 66 

Internet: www.i-fug.de  
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